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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 51 del 22 settembre 2016

Oggetto: progetto obiettivo — Attivita di assistenza tecnica e supporto ai progetti affidati
dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro. Approvazione proposta
progettuale. Periodo: Settembre 2016 — Giugno 2017.
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IL COMMISSARIO STAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO
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_,//VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata € stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD ed il successivo DPR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;,

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2016;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale della Calabria n. 179 del 23 maggio 2016 con la quale
sono stati sottoscritti i CCDI del personale regionale, parte normativa triennio 2014 — 2016,
parte economica anni 2014 — 2015;

CONSIDERATO che Azienda Calabria Lavoro, al fine di assicurare una maggiore efficienza
del sistema amministrativo regionale e per garantire lo svolgimento delle funzioni
amministrative secondo i criteri di razionalizzazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’attivita amministrativa, € stata investita dell’esercizio di tutte quelle attivita che prima
venivano assegnate anche agli Enti Strumentali e di conseguenza chiamata a gestire i progetti
gia assegnati o che verranno assegnati dai vari Dipartimenti Regionali;

ATTESO CHE la dotazione organica di Azienda Calabria Lavoro si avvale ed ¢ composta dal
personale regionale in servizio presso I’Ente medesimo e da n. 5 dipendenti appartenenti al
bacino di cui alla L.R. 1/2014 e tale dotazione consente di gestire le attivita di cui sopra,
mediante la realizzazione di un progetto obiettivo della durata di mesi dieci, precisamente da
Settembre 2016 a Giugno 2017, per un importo totale di € 178.617,55 al lordo delle ritenute di
legge e compreso di tutti gli oneri di Azienda,

VISTO il decreto del Commissario di ACL n. 14 del 15 aprile 2016 con cui ¢ stato approvato il
Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione della performance e del sistema
premiale (SMiVaP) di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 39 del 26 agosto 2016 con il quale ¢ stato approvato il
piano della performance di ACL 2016 — 2018;

VISTO il D.C. n. 43 del 30 agosto 2016, con il quale ¢ stato approvato il nuovo organigramma
. di Azienda;

VISTO il D.C. n. 44/2016 con il quale sono stati assegnati gli obiettivi individuali per I’anno
2016 al personale in servizio presso Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la proposta di progetto obiettivo presentata in data 26 agosto 2016 prot. 2912 con la
relativa scheda finanziaria;

RILEVATO che scopo del progetto € quello di prendere in carico I’attivita amministrativa che
scaturisce da tutti i progetti gia assegnati e da quelli che saranno successivamente assegnati dai
Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro, con I’obiettivo di migliorare ed accelerare
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ia le attivita di controllo che I'attuazione dei processi di gestione delle attivita, riducendo
\h tevolmente i tempi necessari all’espletamento degli stessi, migliorandone la qualita e

*i?‘:fri olvendo definitivamente la varie criticita, nonché realizzare un manuale dei flussi e delle
~.ptocedure, che si innesta all’interno del processo di riorganizzazione aziendale;

~“RITENUTO, pertanto, di dover approvare la proposta di progetto obiettivo, cosi come
presentata con la relativa scheda finanziaria, allegata alla predetta proposta e di autorizzare il
personale regionale utilizzato presso ACL ed il personale del bacino della L.R. 1/2014, in
servizio presso I’Ente medesimo, a svolgere il progetto obiettivo di cui alla citata nota prot.
2912 del 26.08.2016 per la durata di mesi 10 e precisamente da Settembre 2016 a Giugno
2017, da svolgere in orario al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo totale di €
178.617,55, al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri finanziari;

DATO ATTO CHE le procedure di liquidazione verranno eseguite in due fasi e precisamente
a Dicembre 2016 relativamente al primo periodo, a seguito di predisposizione della relazione
intermedia con indicazione del raggiungimento degli obiettivi intermedi e alla conclusione dei
lavori, a seguito di presentazione della relazione conclusiva, che indichera I’effettivo
espletamento delle attivita svolte conformemente al disposto del progetto con I’indicazione del
raggiungimento degli obiettivi finali;

CHE gli oneri finanziari derivanti dal presente decreto vengono in parte — e precisamente per
’importo di € 66.154,65 — imputati sulle spese di gestione della L.R. 1/2014, capitoli
2401022601, 2401022602 e 2401022603 del bilancio 2016, mentre per la restante parte si fara
fronte con le spese di gestione di ogni progetto gia assegnato o che sara assegnato ad ACL, che
saranno all’uopo impegnate;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare e autorizzare il progetto obiettivo presentato con nota prot. 2912 del
26.08.2016 per la durata di mesi dieci e precisamente da Settembre 2016 a Giugno 2017, da
svolgere al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo totale di euro € 178.617,55, al
lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria
allegata alla predetta proposta, che qui integralmente si richiama e si autorizza;

- di stabilire che le procedure di liquidazione verranno eseguite in due fasi e precisamente a
Dicembre 2016 relativamente al primo periodo, a seguito di predisposizione della relazione
intermedia con indicazione del raggiungimento degli obiettivi intermedi e alla conclusione dei
lavori, a seguito di presentazione della relazione conclusiva, che indichera I effettivo
espletamento delle attivita svolte conformemente al disposto del progetto con I’indicazione del
raggiungimento degli obiettivi finali;

-di dare atto che gli oneri finanziari derivanti dal presente decreto vengono in parte — e
precisamente per I’importo di € 66.154,65 — imputati sulle spese di gestione della L.R. 1/2014,
capitoli 2401022601, 2401022602 e 2401022603 del bilancio 2016, mentre per la restante parte
si fara fronte con le spese di gestione di ogni progetto gia assegnato o che sara assegnato ad
ACL, che saranno all’uopo impegnate;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di ACL.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Fortunato Varone ;
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